FORENINGSLEDER-
0G KLUBUDVIKLINGS-

AKADEMI

September 2009 - januar 2010
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Forenings- og klublederakademi
Tag det fgrste nye skridt til at blive en endnu bedre leder!

Et personligt uddannelsesforlgb for kommende, nye og
nuvarende ledere i klubber og foreninger under folke-
oplysningsloven i Ringsted.
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DANMARKS IDRATS-FORBUND
Olympisk komite




LEDERAKADEMIET

Formal og forventet udbytte
Lederakademiet skal bidrage til at fastholde eller rekruttere nye ledere til det organi-
serede fritidsliv i foreninger og klubber i Ringsted Kommune.

Uddannelsen skal bidrage til udviklingen af sédvel mangfoldigheden som kvaliteten af
fritidslivet og det folkeoplysende arbejde i Ringsted, og gennem netvaerk styrke viden-
deling og kompetencerne i de lokale klubber og foreninger.

Malgruppe
Ledere der gnsker at blive endnu bedre til at varetage sin klubs interesser og fa udvidet
sin forstdelse og sine muligheder for at opna resultater til gleede for sig selv og sin
klub/forening.

Der optages maksimalt 24 deltagere. Det vil set med en forenings gjne give en ekstra
gevinst, hvis den har to deltagere p& akademiet.
Der kan hgjest deltage tre personer fra den samme klub/forening.

Det personlige udbytte
Akademiet vil med udgangspunkt i den enkelte deltagers egen lederprofil kombinere
personlig udvikling med en faglig uddannelse indenfor ledelse og kommunikation.

Deltagerne vil efter endt akademi bl.a. vaere endnu bedre til at

e motivere andre og skabe samarbejdsrelationer

e udvikle og pleje sit personlige netvaerk

* ivaerkseette, lede og stimulere udviklingsprocesser og mélrettede aktiviteter

¢ begd sig i det foreningspolitiske felt i Ringsted

¢ handle og agere som leder pad mange forskellige niveauer

 veelge mellem flere forskellige vaerktgjer og redskaber i forhold til at opna optimale
resultater

e opna gleede og tilfredshed ved at veaere leder

e f3 fyldt motivationstanken op i den travle foreningshverdag

Deltagerpris

Med tilskud fra Folkeoplysningsrédet i kommunen er deltagerprisen pr. person fast-
sat til 600 kr.

Prisen er forudsat at man deltager i mindst 75% af forlgbet og modulerne.

Safremt dette ikke er tilfeeldet bliver foreningen opkraevet den faktiske kursusafgift pa
kr. 4.830,- pr. person.

Tilmelding
Senest den 2. september 2009. Tilmelding til Flemming Christensen, fbc(dringsted.dk

Undervisere

Akademiets undervisere vil blive varetaget af velkvalificerede personer med tilknyt-
ning til Ringsted, Danmarks ldraets-Forbund og lokale ngglepersoner.

Ringsted Kommune og Danmarks Idraets-Forbund har det faglige og psedagogiske
ansvar for hele forlgbet.

Kursussted og tid

Modul T Bromglle Kro, Jyderup. Fredag kl. 18.00 - lgrdag kl. 16.00
Modul 2-8 Hverdagsaften kl. 19.00 - 22.00

Modul 9  Legrdag 9.00 - 17.00



MODULOPBYGNING

Fredag 25. - lgrdag 26. sept. 2009
Velkomst og praesentation

Bliv klogere pa dig selv!

e Din personlige lederprofil!

e Hvad er mine mentale ressourcer?
e Hvilke udfordringer star jeg midt i?

Den personlige gennemslagskraft

e Kommunikation og det at skabe
relationer

* Fra hensigt til handling!

e Ler at blive forstaet!

Bliv klogere pa din egen klub!

* Hvad er ledelse og hvad er en
forening?

e Ledelsesformer og adfeerd

¢ Tegn din organisation pa en ny made!

e Hvilke spilleregler gor sig geeldende i
vores foreninger?

Opgaver til naeste modul

Onsdag 7. oktober 2009

Klubanalyse NUTID!
e Klubbens staerke og svage sider
e Eksterne trusler og muligheder
¢ Klubbens udfordringer
e Klubbens arsplan!
Hvad ger vi i dag?
Opfaelgning pa klubforlgb og opgaver til
naeste modul

Tirsdag 27. oktober 2009

FREMTIDENS udfordringer

¢ Klubudvikling

* Visioner og mal for din klub og dig
selv som leder

e Fraidé til handling!

e Hvordan arbejder vi med klub-
udviklingsaktiviteter og aktivitets-
udvikling?

Opfelgning pé klubforlgb og opgaver til

naeste modul

Onsdag 11. november 2009

Fremtidens udfordringer
¢ Hvad venter forude?
Forening og/eller forretning?
Frivillige og/eller ansatte?
Bredde og/eller elite?
Feellesskab og/eller individ?
* Leg fremtidsforsker i 2 timer
 Udarbejdelse af fraekke spargsmal til
naeste moduls mgde med Ringsted
Kommune!
Opfelgning pé klubforlgb og opgaver
til naeste modul

Torsdag 26. november 2009

Kend din kommune

¢ Hvilke muligheder eksisterer?

¢ Hvilken politik fgres og skal fgres?

Du er ikke alene - Samspil pa tveers!

¢ Foreningen som aktiv partner i nye
samarbejder mellem kommune,
daginstitutioner, skoler, seldrecentre
og andre interessenter.

e |dreet pa tveers

* Foreningsliv og integration.
* Hvordan kan vi ggre?

Opfalgning pa klubforlgb og opgaver

til naeste modul

Tirsdag 8. december 2009

Klubudviklingsplan!

e Fraide til handling

e Projektleere

Opfglgning pa klubforlgb og opgaver
til naeste modul

Mandag 4. januar 2010

Information - og synligggrelse

- intern og ekstern

e Brug "medierne” aktivt!

¢ Den gode historie!

e Hjemmesiden som et aktivt redskab!
Opfelgning pé klubforlgb og opgaver
til naeste modul

Onsdag 20. januar 2010

P& besgg i virkeligheden

e Eninspirationstur i det fremmede!

e Sadan har vi gjort det?

¢ Hvordan kan vi f& gget opbakning og
ressourcer til klubben?

e Fraidé til handling!

Opfelgning pa klubforleb og opgaver

til naeste modul

Lerdag 30. januar 2010

Fremtidens frivillige ledere

e Hvor finder vi dem? Hvad forventer de?

e Rekruttering og fastholdelse

¢ Forenings- og klubledelse som
kompetenceudvikling

Fremtidens medlemmer
e Hvordan kan vi finde dem?
¢ Rekruttering og fastholdelse

Handlingskompetencer

 Hvordan kan vi holde fast pa vores
kvaliteter og samtidig udvikle og for-
andre?

Hvordan skal vi arbejde videre med
vores klub som organisation?
Hvordan kan vi sikre en handlekraftig
og dynamisk organisation, der bade
har styr pa driften og hverdagen samt
mader fremtidens udfordringer i tide?

Afrunding

e Udveksling af leeresaetninger om
udbytte af akademiforlgbet

e Erfaringsudveksling mellem klub-
berne!

e Overrazkkelse af diplomer




Bemarkninger om
opbygning og afvikling

e Forlgbet starter og slutter med fokus pa
den enkeltes egen person- og lederprofil.

e Forlgbet pd modul 1-2 saetter primeert
fokus pa status og nutid, mens modul
3-9 primaert saetter fokus pa fremtiden.

e Deltagerne skal inden start pd akademiet
forholde sig til et spgrgeskema, hvor de
dels kan give udtryk for nogle forventnin-
ger til kursets indhold og vaegtning heraf,
og dels til nogle problemstillinger i rela-
tion til det at veere foreningsleder.

e Forlgbet vil koble det personlige leder-
skab sammen med lgsning af leder-
opgaver og klubudvikling.

e Deltagerne vil individuelt og i mindre
grupper skulle lgse enkelte opgaver.
Deltagerne skal endvidere praesentere
en ledelsesmeessig udfordring/oplevelse/
problemstilling/succes/fiasko.

Denne erfarings- og videndeling skal ud
over sin egenveerdi endvidere bidrage til
netvaerksdannelse.

e Deltagerne vil gennem hele forlgbet
arbejde med en personlig logbog.

¢ Akademiets deltagere vil efter 6 maneder
blive indbudt til en opfglgningsaften med
et fagligt tema.

Ringsted Kommune

FORENINGS- 0G
KLUBUDVIKLINGS-
AKADEMI

Styregruppe
Flemming Christensen
Ringsted Kommune

Torben Bundgaard
Chefkonsulent
Danmarks |dreets-Forbund

P=dagogisk og faglig ledelse af
akademiet

Tom Jensen
DIF-underviser og kursusleder

Information og tilmelding

Du kan fa mere at vide om Ringsted
Kommunes ldreetslederakademi hos
Flemming Christensen

Kultur og Fritid

Telefon 5762 6243

fbc@ringsted.dk
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